Secretar’é ¢2 Sefog. . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. S E CODIGO: AP-IA-FT-014
a3 e Servidlos APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

DATOS GENERALES:DEL CONTRAT

Proceso al que pertencee:  |GESTION HOS?ITALARIA
Unidad a Ia que pertencce: |UNIDAD SANT, A CLARA

No. CONTRATO - OPS: PS 5251 2018 C.D.P. No: 2664

; Nombre del C i CARLOS AUGUSTO SOLORZANO RAMOS c.C. [[0247472,19 ] de: [BOGOTA ]
v Fecha Inicio: Fecha Ter i6n incial: 7018-08-31 Valor Mensual: $5,871,840 Valor a cobrar: [§3,871,840

0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 []
1 $ 1,053,920 2855 24/08/2018 097102018 8 AGOSTO _["$5.871,840 | §875,400 29501377
0 g 0
0 0
0 0
[] 0 .

13 ENERO 1-9 |: 30 30 0
Resumen de
contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, ENSU CON]JICION DE ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,

Relacién de nctividades para cl periodo: Desde: |2018-08-01 * Hasta:{_2018-08-31

| REALIZAR ACTIVIDADES, Y TERAPEUTICOS DET
4 PLAN DE MANEIO DE SU ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL: ClENI’lFICO. ETICO Y
DE UNA MANERA OPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN C/
DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES. cuNICAs Gm:lumAs >
LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO
RAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS DISPONIBLES,

REALIZO DEL PLAN DE MANEJO DE SU
ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICG Y HUMANO DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN
Los ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS
GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, FROCURARAN EL MEJORANGENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RAICONAL DEL
o DISPONILES.

| BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES

ATENCION EN SALUD L INTEGRIDAD,

INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, ¥ ENUN ATENCION CUMPLIENDO E!
PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIFIO DE EQUIDAD ¥ CON ENFASIS EN EQUIDAD ¥ CON ENPASIS EN 1A, EN UN AM ATENCION PERSONALIZADA ¥ Y cw: :,“E “ENcmN DE ACUI‘;RDO
ATIVIDADES, TO! Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO "

2| A 108 ESTANDARES DE HABILITACION ¥ AckmrrAcmN. A LOS ESTANDARES DE HABILIOTACION Y ACREDITACION.

PRESTAR ASISTENCIALES RESTET - DE LA SUBRED, U wsm"’ LE ETANDO EA AUTONOMIA DE LA SUBRED, SU VISION, Mis(N, FSI’RUCTURA ORGANICA
MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS TECNICOS,

; LINARIOS L i REGLAMENTOS ATIVOS T 3 ¥ DISCIPLINARIOS A TIT ES.
REALIZAR LAS DELA ENTODASLAS |REALIZO LAS DE LA SUBRED EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE
UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO. [OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO. :

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILLA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION, | INFORMO AL PACIENTE Y SU FAMILIA, SOURE LA CONDICION CLINICA, PLANDE mmo, ATENCION, Y RECOMENDAIONES DE
¥ RECOMENDAIONES DE EGRESO, CONOCER EL SOBREL [EGRESO, CONOCER EL OBREL RALACIONADAS
- v :

RAL CONEL ATENCION. CON EL PROCESO DE ATENCION.

TJLLEVAR REGISTRO DE TS ACTVIDADES, PRocEnmnmosEmEnvwclovasl COMO LLEVO LA TOS EINT ASIC ACTUALIZADOS LOS
MANTENER ACTUALIZADOS LO: Y TODOS PORL [ON Y TODOS AQUELLOS PARA EL CUMPLIMIENTO
AQUELLOS PARA EL CUMPL P cosTos Y COSTOS Y R

FACTURACIQN,
lu‘_ ETAk 1,08 DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS

RESPETO LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLO;CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS DISPOSICIONES

LEGALES PERTINENTE: ENDONDE SE PRESTE LA LEGAL ES PROPIAS DE L mmm}:snkmounmcmﬂ
ATPI\C[ON
REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU REALIZO EL Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUESE REQUIRIO SUPARTICIPACION E IMPARTIO
E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.
5 o ONCHPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR R HISTORIA CLINICA, MEDICOS QUE SE LE REQUIRIO, REALIZO RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS |
1S U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O OLICITADOS. ES O ADMINIST. JCITARO!

| [DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, ( EN LOS CASOS 12N QUE SE [DILIGENCIG EX FORMA COMPLETA, OFORTUNA, SISTEMATIZAI)A. (ENLOS CASOS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS

# | PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA, LOS L CLINI .
REPORTES DE ESTUDIOS Y s PROPOS DE
&H:ﬂ;\m&?ﬁ’rubh ESTUDIOS y(l::xr:‘s ll:;;&'mos PROPOS DE SU A(.'I'UAIL DE ACI,'E’:LSDO ALOj SUACTUAR, DE ACU'ERDO ALO mAI!LElDO ENL VIGENTE, LOS
v ’ LA
DIRECTRICES REL CON EL 10 DE L4 HISTORIA cLlNlc AYRFSPALB ANDO TODAS LAS msromcr.muc:«Ymrmmmmm\sumcm,\cxonm nuuums

| ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA Y SELLO. AL PACIENTE CON FIRMA ¥ SELLO.

GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS [GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DE LA i DEL PACIENTE Y DE LOS INICOS.
Y lcLmicos :

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y:ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E
INSTALACIONES, ASICOMO LA UTILIZACAION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE IJ\SUHREB APORTE
:|AL DESARROLLO DE LAS ONTRATADAS ¥

REPARACION.CUANDO LOS DAROS SE OCASIONES POR NEGLIGENCIA O INADLCUADA MANIPULACION
. |PE LOS MisMOS.

1A ¥ E LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASI COMO LA
UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.

REPORTAR AL AREA DE SOS FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE 3 AL AREA FISIC FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE
PROPI ; NE A LAS ASISTENCIALES. ALA ES.

] EL CONTRATISTA DEBERA PORLA ¥ 108 o

EL A PORLA ¥ 108 ESTABAN BAJ

‘[ SE DEJEN BAIO CUSTODIA.
ﬁgt'lr'll_fgls\n ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS PARTICIO A £ ENELD: OLLO MPLES v CUMP LAS FOLITICAS =
SENTEY D " SISTI ARANTIA |SISTEMAINT ESTION, DEL P,\CIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL

7| PACIENTE ¥ DEMA EMA OBLIGA G SISTEMA OBLIGATORIOS DE GARANTLA DE LA CALIDAD,
5 | DE LA CALIDAD.
; : >
16 | CENER 1A DISPISICION DE PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE SERVICIO. PARTICIPO EN LA 1ONDE vy oEL st
OBSERVACIONES: : :
HORAS TOTAL:S. . ¥ /( /(/

l Pand T ontrafista

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL. : .
En caso de tener contrato nuevo s¢ debe anexar también la centificacion bancaria con la primera cuenta de C. 1.024.472,196 N c BOGOTA
cobro :

0O GONZALEZ CANON
ESTI OSPITALARIA

N




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

18. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN

E | T E
19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE:DEMANDEN EL SERVICIO.

A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS|
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

18. APOYO

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A|

LOS QUE SEA CONVOCADO :E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
PARQ El SERVICIN ‘

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS! QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

22, REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
|ESTABLECIDA EN LA ATIVIDAD

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA|
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA.

22, REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA QPORTUNIDAD
BLECID, ATIVIDAD VIGENTE

23. DESARROLLO LAS ACTIVIQADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO

ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO

Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PRQPIAS DE SU ESPECIALIDAD,

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE|
SU ESPECIALIDAD.

25. TENER LA DISPOSICION:DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL [ QBLIGACIQNES

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
cu | QBLIGACIONES.

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O
A TRAVES DE TERCERQS :

27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA|
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCERQS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS ; RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE,
LA OFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD.

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO)
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL|
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL|
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO
GNADAS,

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
SEAN ASIGNADAS

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIO.

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL;
SERVICIO,

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32.- ACREDITAR INSCRIPGION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

i |ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34, PORTA EL UNIFORME INSTI:TUC]ONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. . PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON :ANTICIPACION '‘PARA LA PROVISION DEL

36.. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.

RFQPF(‘TIVO REEMPI AZQ
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Medellin, 31 de Agosto'de 2018

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR

Que la(s) persona( )-relacionada(s)-en el S|gu1ente listado, se encuentra(n) aflllada(s) en Riesgos: Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE.RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A como trabajadores de
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL que se encuentra EN MORA.

. A contmuaclon se relac|onan las fechas de aflllaclon '

Ndmero .Nombre ; ER Fechainicio  Fechafin' * C"c’qd,igo,d‘e Tipo Cotizante
identificacié. e e o afiliacién . afiliacién - ’transaccion R

dentro de trabajo 0000000002 ASISTENCIAL S = = Clase 3 Porcentaje Cotizacion: 2.436% o v
C102447219 SOLORZANO RAMOS CARLOS AUGUSTO : 10/02/2016 _35235gdr " DEPENDIENTE

6

) Sl desea validaf qué este certificado haya sido realmante emitido. por: A"RLA‘S:‘ura y Ia"i'nformacién aqui

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA -~
DE COLOMBIA

VIGILADO

contenida sea real; visite www.arlsura.com.co / validar certificados e mgrese eI S|gmente cédigo tnico de
generamon valldo por un mes: C10244721 961824354083

Atentamente,

Dnrecmon de AfllIaCIOI’leS y Recaudos

Este certmcado tiene validez para efectos de aflllacmn del trabajador a SEGUROS DE RIESG@S LABORALES SURAMERICANA S:A asi como
para su “desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este cemflcado puede ser valldada en cualqu:er momento por SEGUROS DE RIESGOS

LABORALES SURAMERICANA S.A y :

Este certificado fue generado conla mformacnon reglstrada en la base d& datos el 31 /08/201 8 15 01:23.
Los trabajadores marcados con:asterisco (*) son afiliados Independlentes
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son cobenuras pendientes de retiro.

Nirarcidn 1P+ 18R 184 20Q 130 172 1A 42 D3R



Centro Oriente £.5

ke de S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

No. CONTRATO - OPS:

PS 5251 2018 C.D.P. No.: 2664

.

Nombre del Contratista:

CARLOS AUGUSTO SOLORZANO RAMOS C.C. [L024.472.196

Proceso al que pertenece: | GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertencce: [UNIDAD SANTA CLARA

de: [BOGOTA ]

Fecha Terminacién ineial:

2018-08-01

Fecha Inicio:

2018-08-31 Valor Mensual:

$6.323.520 Valor a cobrar:

$3.613.440 62 16/0172019 3170172019
$ 1.053.920 2855 2470872018 0971072018
$3.011.200 3519 1071072018 J09T172018
56349360 [3778 T0/1172018 [15m272018
[57452.720 4019 1671272018 |15/0172019

Resumen de
coafrato

0
0
0
0
0
0
0
8 AGOSTO $5.871.840 $875.400 29501377
9 SEPTIEMBRE| §$ 6.549.360 $ 875.400 29501377
10 OCTUBRE $6.323.520 $1.017.100 30516034
11 NOVIEMBRE | $6.323.520 $ 1.017.100 31163789
7 DICIEMBRE | §7.226.880 $ 766.500 31807524
13 ENERO 1.9 $ 6.323.520 $ 894.500 32478755

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para cl periodo:

Desde: |2019-01-01

OBLIGACIONES ESP] cm
/{las bitipifladas é fo n

REALIZAR

PLANDE MANI-‘JO DESU x-‘spncm.m.\n [ IJN ALTO N‘IVEL CIENTIFICO, ETICO Y
1 DE UNA MANERA E.EN

}CRIPCION DEL DESARROLLO
CTIV TDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIGDO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBL!GACI()N

DILA 1COS ¥ TERAP! PLAN DE MANEJO DE SU
BPECL\L!DAD CON UN ALTG NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA
CON LAS DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN L ATENCION

IDE 1.0S PACIENTES, Y TENIENDO EN cum.\ QUETODAS L
LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO
RAICONAL DEL MEDICO Y DE LOS DISPONTBLES.

MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RAICONAL DEL CONGCIMIENTO MEDICO Y DE LOS
RECURSOS DISPONIBLES.

BRINDAR UNA ATENCION sn SALUD L

INTEGRIDAD, ADY P A, EN UN AMBIENTE DE ATENCION
PERSONALIZADA Y !xuw\le.u)A, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y CON ENFASIS EN

| ATIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO
A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION.

ATENCION EN SAL! LOS MEJORES ESTANDARES DE OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCLA, CONTINUIDAD ¥
PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y CON ENFASIS
EN ATIVIDADES, 08, INT Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE
HABILIOTACION Y ACREDITACION,

PRESTAR ASISTENCIALES RESPETANDO LA DFL\SIH!RED.SUV]SION,

MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS,
DISCIPLINARIOS LA

ASISTENCIALES RESPETANDO LA DE LA SUBRED, SU vrsloN, l\ﬂSlO‘l. Ls’nwt:rmu ORGANICA
REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS

REALIZAR DE LA SUBRED

ENTODAS LAS

S EN. ] Lle-:nvxcxov EA

REALIZO ACTTY LA
SERVICIO Y SEA REQUERIDO.

DE LA SUBRED DANDO COBERTURA EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL

- AL PACIENTE ¥ SU FAMILIA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION,
Y RECOMENDAIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOBRE LOS SERVICIOS
PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RALACIONADAS CON EL PROCESO DE ATENCION.

INFORMO AL PACIENTE Y SU FAMILIA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIQ, ATENCION, ¥ RECOMENDAIONES DE EGRESO,
CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RALACIONADAS CON EL PROCESO
DE ATENCION,

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASI COMO
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION Y TODOS
AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS Y

LLEVG REGISTRO DE LAS ACTIVIDADE EINT
POR LAINSTITUCION Y TODOS AQUELLOS

ASICOMO MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES
PARA EL CUMPLIMIENTO DEPROCESOS DE

COSTOS ¥ FACTURACION.

RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
| ATENCION.

RESPETO LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS DISPOSICIONES LEGALESPERTINENTES
PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTO LA ATENCION,

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SUP. REALIZO EL ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUESE REQUIRIO SU PARTICIPACION E IMPARTIO INSTRUCCIONES AL
EIMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS QI UD SOBRE LOS

EMITIR CONCEP LE REALIZAR DE HISTORIA CLIVICA, Q LE REQUIRIO, REALIZO RESUMENES DE HISTORLA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS
EPICRISIS U OTROS SISTE! ESO QUE SEAN SOLICITADOS. ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICITARON.

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, sls'rzMA'nzAnm (EN LOS CASOS EN QUE SE
PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA, LOS F CLINICAS, C

muci:hcl() l-‘.N FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, ( EN LOS CASOS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS

INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REG!STROS PROPOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO|
| ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS

G EL LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS

7| ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA Y SELLO.

ANICAS, CONSENTIMIENTQ INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU
ACTUAR, DE ACUERDO ALO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITOIRA ¥ DEMAS DIRECTRICES
RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDQ TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON
FIRMA Y SELLO.

(/| GARANTIZAR LA DERIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS
| eLmicos

(GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS CLINICOS.

RANTIZAR LA INTEGRIDAD Y LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E
INSTALACIONES, ASICOMO LA UTIL]ZACAION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA sunm APORTE

LA INTEGRIDAD Y LOS EQUIPOS E INSTALACIONES, ASI COMO LA UTILIZACION

AL DESARROLLO DE LA: NTRATADAS Y
ION CUANDO LOS DAR POR NEGLIGENCIA © INADECUADA. MAN[I‘ULACION
DE LOS MISMOS.

RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.

‘..’ REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE
[PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.

REPORTG AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FISOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE
[DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.

EI CONTRATISTA DEBERA PORLA ¥ MANT DELOS
SE DEJEN BAJO CUSTODIA.

EL CONTRATISTA PORLA Y MANTI LOS EQ! QUE ESTABAN BA

7| PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPL

E EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA

LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, A DEL

s INT] STION, A DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA

PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES DENTRO DEL SISTEMA OBLIG. NTIA |opt "GARANTLA DE LA CALIDAD,

{pE1ACALIDAD,
(5 TENER LA DISPISICION DE PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO. 4 | PARTICIPO EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDAD! RVICIO. ’
OBSERVACIONES:
84 [IORAS.

Firma del

Se anexa certificacién de pago a Salud, pensién y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe ancxar también la certificacién bancarin con Ja primera cuenta de C 1.024.472.196 de BOGOTA
cobro N

STO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO!

| PEDRO RICARD! GONZALEZ CA NON

REFERENTE_H

SPITALIZACIO

\_

N




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

[A ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

18. APOYAR A

INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19, PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A

LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
SERMICIO

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

IRARAEL
22, REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

23, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S! APLICA.

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANQ EN SALUD, S| APLICA.

24, INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE S ESPECIALIDAD

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD

25, TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL|
CUMQLIMIENTQ DE SUS OBLIGACIONES.

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O
ATRAVES DE TERCERQOS

27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCEROS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO
ESTAS SEAN ASIGNADAS.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
SEAN ASIGNADAS.

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIQ

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA'Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA'Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES.

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES.

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL

RESPECTIVO RFEMPI A70O

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

No. CONTRATO - OPS: PS 5251 2018 C.D.P. No.: 2664

Proeeso al que pertencee: | GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertenece: [UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del Contratista: [CARLOS AUGUSTO SOLORZANO RAMOS

| C.C. [1,024,472,196 ] de: [BOGOTA ]

Fecha Terminacién incial:

$ 6,549,360

2018-08.01

Fecha Iaicio:

'J\mC’lf)N/T G o
orhost. VAmRAmcnf)x

2018-08-31 Valor

$ 1,053,920 2855 24/08/2018 09/10/2018

o|o|o|o|—|e|clo|clo] o] of

VALOR INICIAL)

Resumende |- ) ;
contrato |~ CONTRATO
S 18,067,200

Valor a cobrar:  [$ 6,549,360

0

0

0

0

0

0

[i]

8 AGOSTO $5.871.840 $ 875,400 29501377
9 SEPTIEMBRE | $ 6,549,360 $ 875,400 29501377
0

0

0

13 ENERO 1-9 $0 $0 0

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, ENSU CONDICION DE ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: [2018-09-01

Hasta:|__2018-09-30

REALIZAR ACTIVIDADES, PROCEPIMIENTOS, DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS DETERMINADOS
DENTRO DEL PLAN DE MANEJO DE SU ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y

DENTRO DEL PLAN DE MANEIO DE SU

REALIZO ACTIVIDADES, Y TERAP]
FSPECL\LI‘D.\D CON UN ALTO KIVEL CIENTIFICO, ETICO ¥ HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN

| TTUMANG, DE UNA MANERA OPORTUNA Y E,EN LA CON LAS

DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN
LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO
RAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.

LA CON LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS
GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RAICONAL DEL
MEDICO Y DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE OPORTUNIDAD,
. /| INTEGRIDAD, SUFICIENCLA, CONTINUIDAD Y PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION
2: [PERSONALIZADA Y IUMANIZADA, CUNPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y CON ENFASIS EN
ATIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTGCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO
A LOS ESTANDAR ES DE HABILITACION ¥ ACREDITACION.

BRINDOUNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEIORES ESTANDARES DE OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCLA,
CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE

EQUIDAD Y CON ENFASIS EN ATIVIDADES, P! 05, INT Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO
A LOS ESTANDARES DE HABILIOTACION Y ACREDITACION.

© | PRESTAR 5US SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO LA AUTONOIMLA DE LA SUBRED, SU VISION,
3+ [poston, ESTRUCTURA om:,\Mc,\ REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS Y
DISCIPLINARIOS A

LA AUTONOMIA DE LA SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGAN'ICA
REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS LAS DIRECTRICES INSTIT

REALIZAR ACTT
UNIDADES EN DONDE SE OFERT.A EL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO.

OBERTURA EN TODAS LAS

REALIZO ACTIV EN TODAS LAS UNTDADES EN DONDE SE

(OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUF_RIDO

LA SUBRED

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILLA, SOBRE La CDNDIC!ON CLINICA, PLA!\ DE l\lANI-‘JO. ATENCION,
5 :|Y RECOMENDAIONES DE EGRESO, CONOCER EL GR,
- . | PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RALACIONADAS CoN EL PROCESO' D): ATENcloh.

INFORMO AL PACIENTE Y SU FAMILLA, SOBRE LA COI\'D!CION CLINICA, l"Le\N DE MANEIO, ATEI\CION, Y RECOMENDAIONES DE
EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATI: ¥ RESOLV) RALACIONADAS
CON EL PROCESO DE ATENCION,

./ [LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASI COMO

6. |[MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION Y TODOS
AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS Y

FACTURACION.

LLEVO REGISTRO DE LAS AST COMO MANTENER ACTUALIZADOS LOS
INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION v Tonos AQUELLOS REGISTROS NECESSAIOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEPROCESOS DE COSTOS Y FACTURACION,

' {RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EI CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
7| DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPLAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION.

RESPEI'() Los nsm-:cuos DE LOS PACIENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS DISPOSICIONES
PROPLASDEL ENDONDE SE PRESTO LA ATENCION,

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU PARTICIPACION

REALIZO EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIRIO SU PARTICIPACION E IMPARTIO
B

8 |EIMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS

INST AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.

EMITIR CONCEPTO! SELE REALIZAR
UQTROS ASIST LESO

E HISTORIA CLINICA,
TIVOS QUE SEAN SOLICITADOS.

EMITIOCONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIRIO, REALEZO RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS
ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICITARON.

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, ( EN LOS CASQS EN QUE SE
PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA, LOS FORMATOS), LAS HISTORIAS CLINICAS, CONSENTIMIENTO

10 [ £574BLECIDG EN 1A NORMATIVIDAD YIGENTE, L0S PROCEDIMIENTOS DF, AUDITORIA Y DEMAS
| DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS
' | ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA Y SELLO,

INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO|

DILIGENCIO LN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, { EN LOS CASOS EN QUESE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS
3 , REPORTES DE ESTUDIOS Y DEAAS REGISTROS PROPOS DE
SUACTUAR, m-: ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN L NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITOIRA Y DEMAS
DIRECTRICES RELACIONADAS CON E1, MANEIO DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS
AL PACIENTE CON FIRMA Y SELLO,

{1 |GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS
GO

GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS CLINICOS.

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOSE
INSTALACIONES, ASICOMO L UTILIZACAION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE
12 ]aL nFs,uumLLo DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥ RESPONDER POR SU REPOSICION O

; CUANDO LOS DAR POR NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIPULACION
DE LOS MISMOS.

GARANTIZO LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIFOS, ELEMENTOS E INSTALACIONES, AST COMO LA
UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.

{3 /{REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS ACTIVOS FIJOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES,

REPORTO AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE
[DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.

{.¢"‘|EL CONTRATISTA DEBERA RESPONDER POR LA SEGURIDAD ¥ MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE
SE DEIEN BAJQ CUSTORIA,

EL CONTRATISTA PORLA ¥ MANT DE LOS EQUIPOS QUE ESTABAN BAJO CUSTODIA.

;| PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN E1, DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
15'; | POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEM.A INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL

| PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIOS DE GARANTIA
DE LA CALIDAD.

PARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES,
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL
SISTEMA OBLIGATORIOS DE GARANTLA DE LA CALIDAD,

16| TENER LA DISPISICION DE PARTICIPAR EN La PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO, PARTICIPO ENLA IONDE DELSERVICIO. 4
OBSERVACIONES: /
HORAS: 8 SE ENTREGA PLANILLA DE AGOSTO.
~
Fi heontratista
Sec anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL.
En caso de tener contrato nuevo s¢ debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de C. 1,024,472,196 di BOGOTA
cobro.
. CONTRATOS

PEDRO RICARDA GONZAMCANON

\REFERENTE GEYTION HOSPITABARIA

SN




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

(Las estipuladas en'la minuta) ©

18. APOYO A LA ENT[DAD_EN LAS ACTIVIDADES QUE bEMANDE SEGUN é{EQUERIMIENTCS

18. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.

INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.

18. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A

LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
BARA Fl SERVICIO

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL,
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

22, REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

24, INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD.

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD.

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA|
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O
A TRAVES DE TERCEROS

27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCERQS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA QFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

28. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL|
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO
ESTAS SEAN ASIGNADAS.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
SEAN ASIGNADAS,

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIO.

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO.

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA,

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES.

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES.

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDQ CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
RESPECTIVO REEMPIAZQ

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE

NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.




compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Gt £

PAG 1 de2

. DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA®
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PERIODO COTIZACION :
CARLOS AUGUSTO SOLORZANO {CALLE 47 A SUR NO 26 EXONERADO PAGO DIFERENTE A 4
cc 1024472186 710686 CA TMAIL, TIPO FECHA PAGO NUMERO
RAMOS i ! TTZI@HOTIAIL COM : PARAFISCALES Y SALUD SALUD PLANILLA | (DIAIMES/ARO) | PLANILLA TOTAL APAGAR
SALUD -
FORMA CLASE NOMBRE MEs | ANO MES ARNo
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA I = Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 8 || 8 2018 ! laier2018 | 29501377 $675.400
g
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD K
Cédigo EPS Notbre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adici I id: Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | ' No. Afiliados
i B Valor Mora upc
. No. Autorizacion Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSQ08 Compensar EPS 860066942-7 353.700 0 Q 0 0 ) 1] 353.700 1
. TOTALES PENSION
P Cotizacidon Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora . No.
Cédigo AFP Nombre Obligatoria Afiliado Aport idaci ja | DlasMora | (o acion FSP TotalaPagal. | Agliados
230301 452,700 . T o 0 452700
.  TOTALES RIESGOS LABORALES ' S o
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacié it Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | ValorSaldoa Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
No. Autorizacién Vator it Saldo'a Favor Favor . | Solidaridad
14-4 3 ; 69
- TOTALES CAJAS. . R =
Cédigo CCF Nombre ; _ NIT Valor Aporte | Dias Mora | Vator Mora Aporte | Total a Pagar |- -No. Afiliades
- TOTALES PARAFISCALES . TOTALES POR SUBSISTEMA :
; - LA o No. A Valor antes de IGE, LMA, .
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. )m_.nnow Tipo Reportadas RPy _so_.m_ ’ Total a Pagar
SENA 353700 & 353,700
0 ] [} o 452.700 ¢ 452,700

ICBF

69.000 » 60.000

0 0

h 0 0

| [ 0 0

e : 0 0

[ _ SENA 0 0
875.400 875.400

TOTALES

Este documento est3 clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



Subred Integraca de Servicins e Saiud

Centro Oriente £.5.E,

Secrerara de kg SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROQ ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

No, CONTRATO - OPS: PS 5251 2018 C.D.P. No.: 2664

Proceso al que pertencce: | GESTION HOSPITALARIA

Unidad a Ia que pertencee: |UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del C 3 CARLOS AUGUSTO SOLORZANO RAMOS C.C. [1,024,472,196 ] de: [BOGOTA |
Fecha Inicio: 2018-08-01 Fecha Terminacién incial: 2018-08-31 Valor $6,323,520 Valor a cobrar:

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1 $ 1,053,920 2855 24/08/2018 0971072018 8 AGOSTO $ 5,871,840 $875,400 29501377
0 N 9 SEPTIEMBRE| §6,549,360 $ 875,400 29501377
5 ﬁ 3,011,200 3519 27/10/2018 15/12/2018 10 OCTUBRE $ 6,323,520 $ 1,017,100 30516034
R | 0
0 | 0
13 ENERO 1-9 30 $0 0
Resumen de
contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LLAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: [2018-10-01

" {REALIZAR ACTIVIDADES,

Hasta:| 2018-10-31

| A LOS ESTANDARES DE HABILITACION ¥ ACREDn'AclcN.

ENTR mm REALIZO ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, DI\GNOSTICOS Y TERAPEUTICOS DET PLANDE
;:URM:ODSE g;ﬁfma%zﬁ:ﬁpffmm:g: UN ALTO NIVEL €] HCO Frico ¥ ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA
DELOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS L CON LAS NEC LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION
LA ATENCION MEDICA, P S T SALuD DAL PACAE. B 0 MEDICA, PROCURARAN EL MEIORAMIENTO DE L SALUD DEL PACIENTE, L USO RAICONAL DEL CONOGIMIENTO MEDICO Y DE LOS
RAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.

RINDAR UNA A EST,
UNA ATENCION E“Cﬁ.‘\""“m Los ”U“ﬁ e ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE INTEGRIDAD, v Y
¥ ,,mm,_mo EL PRINCIPIO DE E: ENTE T PERTANENCIA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION. Pmmmuz.\n,\ Y CUMPLIENDO EL P EQUIDAD ¥ CON ENFASIS
IZADA :QUIDAD Y CON ENFASIS EN é
ATIVIDADES, ¥ GULAS DE ATENCION, DE ACUERDO Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE
d HARLIOTACION Y ACREDITAGION.

ASISTENCIALES RESPETANDO LA DE LA SUBRED, SU VISION,

ASISTENCIALES RESPETANDO LA DE LA SUBRED, cnv[smN.]msmN ESTRUCTURA om;,\mm

DISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ LAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS. 08 Y DISCIPLINARIOS A
REALIZAR AC Las La ENTODAS LAS |REALIZO ACTIV Las DE LA SUBRED TURA EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL
EN DONDE. TA EL SERVICIO Y SEA . SERVICIO Y SEA REQUERIDO,

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIQ, ATENCION,

INFORMO AL PACI!-:NTE Y SUFAMILIA, sonRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANE!O ATENCION, ¥ RECOMENDAIONES DE EGRESO,
GRADO 501 El

¥ RECOMENDAIONES BE, EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOBRE L
¥ RESOLVER IN AL CON EL PROCESO DE ATENCION,

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E lNTERvi:NcIoNES, ASICOMO

MANTENER ACTUALIZADOS LOS EST

AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCI'EOS DE COSTOS Y
FACTURACION.

L. PROCESO
DE. ATENCION
'LLEVO REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, ASI COMO! ACTUALIZADOS LOS INFORMES
POR LAINSTITUCION Y TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESSAIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEPROCESOS DE
COSTOS Y FACTURACION.

RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA

ATENCION.

RESPETO LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS DISPOSICIONES LEGALESPERTINENTES
PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTO LA ATENCION.

7ZAR EL TO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU PARTICIPACION
E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.

REALIZO EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIRIO SU PARTICIPACION E IMPARTIO INSTRUCCIONES AL
EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.

EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REALIZAR HISTORIA CLINICA,

NCEPTO! SE LE REQUIRIO, REALIZO RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS

EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICITADOS.

| ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICITARON.

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATID\D& (ENLOSCASOS ENQUESE

PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA, LOS
INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGIS‘I’ROS PROPOS DE su ACl’UAR DE ACUERDO A LO[ |
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS
DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS
ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA Y SELLO.

Dn.lcﬂ\clé EN FORMA COMPLETSA, OP! TIZADA, ( EN LOS CASOS EN QUE FALLAS DEL SISTEMA, LOS
LAS HISTORIAS CLINJCAS, CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE Fsrumos ¥ DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU
ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LO! ¥ DEMA 7

RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACTENTE CON
FIRMA Y SELLO.

(GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS
CLINICOS.

GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS CLINICOS.

{[GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E
INSTALACIONES, ASICOMO LA UTILIZACAION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE
| AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU REPOSICION O

GARANTIZO LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPQS, ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASI COMO LA UTILIZACION

REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONES POR NEGLIGENCIA O MANIPULACION
DE LOS MISMOS.

DE LO! LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.

|REPORTAR AL AREA DE FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.

REPORTO AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE
DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.

EL CONTRATISTA DEBERA PORLA ¥ MANT Los
:|sE DEJEN BAJO CUSTODLA. EL CONTRATISTA PORLA ¥ MANT LOS EQ! QUE ESTABAN BAJO CUSTODIA.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO l]\ﬂ’LEMENTACIO]\ Y CUMPLIMIENTO DE LAS PARTICIPO ACTIV, AMENTE EN EL DESATROLLO INPLEMENTACION ¥ CUMTL LAS POLITICAS ES, SISTEMA
;| POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INT! T L DCrENTs v BEtAS ALES, SISTEN.

PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DE! SISTEMA oBL DE GARANTIA oBL DE cm ANTIA DE LA CALIDAD,

ADE LA CALIDAD,

TENER LA DISPISICION DE PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO. PARTICIPO EN LA TON DE ACTIV SERVICIO. ( A 3
: Py
OBSERVACIONES: T
HORAS: 84, RECIBO DE PAGO MES DE SEPTIEMBRE. ’ l \
| Conttatis

Se anexa certificacién de pago a Salud, pensién y ARL.
En easo de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de C 1,024,472,196 de BOGOTA
cobro

1A



CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

18. AROYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL. DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIDS O PACIENTES QUE: DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O

" |PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A
LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS! QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

lbaps B cERvICIN .
22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
BLECIDAE DAD VIGENTE,

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA

U OTRQ ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, Sl APLICA.

22, REPORTO LOS EVENTQS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
|ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PBQPIA§ DE SU ESPECIALIDAD

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD

25, TENER LA DISPOSICION: DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL LIMIE 3LIGACIONES.

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
cy I QBLIGACIONES

27. FACILITAR LAS LABORES. DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA|
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/OQ
ATRAVES DE TERCEROS

27.. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCERQOS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS ' RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA QFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO|
l_NDISPE_NSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL|
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO

30.- DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDQ ESTAS

§ AS SEAN ASIGNADAS. SEAN ASIGNADAS
. TODAS LAS DEMAS lNHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION|31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
DEL SERVICIO. SERVICIO,

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIEVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE

. |ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34 PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

j 34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35 PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED ‘DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES.

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS:
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNQ CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL

36., CUMPLIO LA PROGRAMACI;ON DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE

RFQPF(‘TI\IO REEMPI AZQ

NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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ed integradh de Sarvitios de Salud

<y de Sahd SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATOQ INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

+DATOS GENERALES DEL CONTRATO:-

No. CONTRATO - OPS: PS 5251 2018 C.D.P. No.; 2664

Nombre del C

CARLOS AUGUSTO SOLORZANO RAMOS C.C. [1.024.472.19

Proceso al que pertencce: | GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertencce: |UNIDAD SANTA CLARA

de: [BOGOTA |

2018-08-31 Valor

Fecha Termi 6n incial:

2018-08-01

Fecha Inicio:

0

[]

0

[]

[

¢

[}

i $ 1.053.920 2855 24/08/2018 0971072018
0

S $ 3.011.200 3519 1071072018 '0_9/11/20l8
6 $ 6.549.360 3778 1071172018 15/1272018
[ I

Resumen de
contrate

$6.323.520 Valor a cobrar: $ 6.323.520

0

[

[

0

[

0

0

8 AGOSTO $5.871.840 $875.400 29501377
9 SEPTIEMBRE | $ 6.549.360 $ 875.400 29501377
10 OCTUBRE $6.323.520 $1.017.100 30516034
11 NOVIEMBRE | $6.323.520 $1.017.100 31163789
0

13 ENERO 1-9 $0 $0 [

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: [2018-11-01

REALIZAR ACTI DIAGNOSTICOS Y TERAP

Hasta:| 2018-11-30

ATIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCGLOS, INTERVENCIONES Y GULAS DE ATENCION, DE ACUERDO
A LOS ESTANDARES DE HABILITACION ¥ ACREDITACION,

REALIZO. Y TERAPEUTICOS DET PLAN DE MANEJO DE SU
DENTRO DEL PLAN DE TENTIF
L b U AN GPORTON :f,”:g‘.:&“;ﬁ;g}: T o ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA
ES ¥ . CONLAS DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION
DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LA ANICA MEDICA. PROCURARAN EL LA SALUD DEL PACEENTE, EL USO RAICONAL DEL 10 MEDICO Y DE LOS
LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO A ES.
RAICONALDEL MEDICO Y DE LOS SPONIBLES.
DRINDAR UNA ATENCION EN SALUD LOSMEORES [t icmemicrymte et ATENCION EN SALUD LOS MEJORES DE OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, CONTINUIDAD Y
o PERTINENCIA, EN UN ATENCION P! IZADA Y CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y CON ENFASIS
JZADAY CUNPL“:NDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y CON ENFASIS EN 1A, P 0S. INT Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS KQIANDA\RB DE

HABILIOTACION Y ACREDITACION.

\|PRESTAR LES RESPETANDO LA

DE LA SUBRED, SU VISION,
. ASISTENCIALES RESPETANDO Lt AUTONOMIA DE L SUBRED, D VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA

YOS TECNICOS, CIENTIFICOS Y REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS Al La INSTIT

REALIZAR ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO COBERTURA ENTODAS LAS [REALIZO LASNEC 1A NDO A EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL

UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO. - [SERVICIO Y SEA REQUERIDO.

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILLA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION,

INFORMO AL PACIENTE Y SU FAMILIA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIG, ATENCION, ¥ RECOMENDAIONES DE EGRESO,

Y RECOMENDAIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SOBREL INQUIETUDES RAL CON EL PROCESO
PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RALACIONADAS CON EL PROCESO DE ATENCION, DE ATENCION.
LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASI COMO LLEVO REGISTRO DE LA 1OS EINT ASL COMO MANTENER ACTUALIZADOS L,OS INFORMES

MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES PORL ¥ TODOS
AQUELLOS PARA EL CUMPL Y
FACTURACION,

PORL ¥ TODOS AQUELLOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEPROCESOS DE

COSTOS Y FACTURACION,

RESPETAR LOS DERECIHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
| DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPLAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
(| ATENCION,

RESPETO LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPL® CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LA LEGAL] TE:
[PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTO LA ATENCION,

[REALIZAR EL SEGUIMIENTO v CDNTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU PARTICIPACION
i|epEARTIR LUD SOBRE LOS

REALIZO EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIRIO SU E IMPARTIO AL
EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS,

‘| ENDTIR © MEDICOS QUESE LE REALIZAR DE HISTORIA CLINICA,

U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICITADOS.

TOS MEDICOS QUE SE LE REQUIRIO, REALIZO RESUMENES DE HISTORLA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS
ASIST ES O ADM ICITARON.

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, slsm\mrmm. (EN LOS CASOS EN QUESE
EN FALLAS DEL SISTEMA, LOS Fi LINICAS,

Dlucmclé ENFORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, (EN LDS CASOS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS
LA INT

¢ . REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A 1O,
{| ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA ¥ DEMAS
DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS
ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA Y SELLO.

EPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU
ACTUAR, DE ACUERDO A LO FSI‘ABLEC]])D EN LA N AD w(;gm LOS P! DE AUDITOIRA Y DEM,
RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON
FIRMA Y SELLO,

GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTRGS
CLINICOS.

GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACTENTE Y DE LOS REGISTROS CLINICOS.

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E
INSTALACIONES, ASICOMO LA UTILIZACAION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE
AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU REPOSICION O

GARANTIZO LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASI COMO LA UTTLIZACION

PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.

ARR! ACTIVIDADES CONTRATADAS.

REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONES POR NEGLIGENCIA O MANIPULACION ONALDE LO! LASUBRED APORTE AL DESARROLLODE LAS AC ES

DE LOS MISMOS.

REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE REP AL AREA DE Fist CTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE

[DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCLALES.

EL CONTRATISTA DEBERA POR LA ¥ MANTI DELOS QUE
SE DEJEN BAJO CUSTODIA.

EL CONTRATISTA PORLA Y MANT DELOS QUE ESTABAN BAJO CUSTODIA.

#:|[PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
15 |POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL
¥ |PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES DENTRO DEL SISTEMA OBL GARANTIA

PARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPLIMI) kvro DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL PACIENTE Y/DEMAS JCTIVIDADES ENMARC. DENTRO DEL SISTEMA

“JDE 1A CALIDAD,

OBL. GARANTIA DE LA CALIDAD,

16| TENER LA DISPISICION DE PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO.

PARTICIPG ENLA DE ACTIV SERVICIO.

(OBSERVACIONES: -
HORAS: 84,

4
( _T7)

T§ma dcl Confratista

Sc anexu certificacién de pago a Salud, pension y ARL.

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de C

cobro

1.024.472.196 BOGOTA
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CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

18. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.

18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A
LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS

20, PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

SERVMICIO
22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

22, REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S! APLICA.

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD.

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD,

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATC CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O
A TRAVES DE TERCEROS

27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCEROS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFICINA DE CALIDAD,

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATQ, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL|
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO
ESTAS SEAN ASIGNADAS.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
SEAN ASIGNADAS.

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIO.

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES.

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES.

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDQ CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.

RESPECTINVO REEMPLAZO
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Sexeryia de Sadi ¢
Subred integraca de Serv

“Centro Oriene ESE.

vtios ée Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATOINFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

No. CONTRATO - OPS: PS 5251 2018 C.D.P. No-: 2664

Proceso al que pertencee:  |GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertencce: |UNIDAD SANTA CLARA

c.C

[[ATATZII6 | de: [BOGOTA ]

Nombre del C i CARLOS AUGUSTO SOLORZANO RAMOS
Fecha Inicio: Fecha Terminacién incial:

Tamaon: |

Valor Mensual: $7.226.880 Valor a cabrar: $7.226.880

~ OTROSE:
0
0
0
0
[
0
0
T §1.053.920 3855 24/08/2018 {0971072018
0
3 3510 1071072018 0971172018
[ 3778 1071172018 (1571272018
7 4019 16/1272018 | 1575172619

Resumen de
contrato

VALORTOTAL
CONTRATO

IVALORA: i 3
PAGAR N(n\u:np DE PLANIu..} i

0

0

0

0

0

0

0

8 AGOSTO $5.871.840 $ 875.400 29501377
9 SEPTIEMBRE | § 6.549.360 § 875.400 29501377
10 OCTUBRE $6.323.520 $ 1.017.100 30516034
11 NOVIEMBRE | $6.323.520 $1.017.100 31163789
7 DICIEMBRE | $7.226.880 $ 766.500 31807524
13 ENERO 1-9 350 $0 0

OBJ ETODEL: CONTRATO
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA,

PARALA EJ'ECUCION DE

ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacion de actividades para ¢l periodo:

Desde: [2018-12-01

Hasta:| 2018-12-31

OBLIGACIONES ESPECiFICAS
S (s celipulodes on To minute)

[ REALIZAR DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS DET

DENTRO DEL PLAN DE MANEJO DE SU ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
?{HUMANO, DF, UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCLA CON LAS NECFSI.DADFS
DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS L

'DESCRIPCION DEL DESARROLLO
CTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS ENEL PERIODO EN CUMPLIMIENTG DE GADA OBLIGACION

SU

REALIZO DENTRO DEL PLAN DE
[ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y mn\w\o DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA
CON LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION

LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO
| RAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.

MEDICA, EL LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RAICONAL DEIL CONGCIMIENTO MEDICO Y DE LOS
RECURSOS DISPONIBLES.

nmm),\n UNA ATENCION EN SALUD AD,

AD, SUFICEENCI

LOS MEJORES
Y PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION

ATENCION EN SALUD LOS MEJORES ORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCLA, CONTINUIDAD Y
PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA Y IIUMANIZADA, CUMPLIENDG EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y CON ENFASIS

2 [PEReONA LA ¥ HOMANGADA, CUMPLIENDO L PRINGIIODE T e B CUERDO |EX ATIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GULAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE
: i ; ’ HABILIOTACION Y ACREDITACION.
-]A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION.
. {PRESTAR SUS ASISTENCIALES La DE LA SUBRED, SUVISION,
i CIALES RESPE d " |PRESTO SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO LA AUTONOMIA DF. LA SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA
3 MISION, ESTRUCTURA ORGANICA TECNICOS, CIENTIFICOS Y REGLAMENTOS.

| DISCIPLINARIOS LAS ES.

'0S TECNICOS, Y DISCIPLINARIOS ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

 REALIZAR AC LA
'UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO,

ENTODAS LAS

REALIZO ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO COBERTURA EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL
SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO.

| INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA, SODRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION,

INFORMO AL PACIENTE Y SU FAMILIA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION, Y RECOMENDAIONES DE EGRESO,
ELGR OBRE L

‘| ¥ RECOMENDAIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO CCION, SODRE L Y RESOLVER CON EL PROCESO
Y INQUIETUDES RAL CON EL PROCESQ DE ATENCION, e ATENCION.
LLEVAR REGISTRO DE LAS 3 TOSE UES, ASI COMO LLEVO LAS ACTIVIDADES, ASI COMO MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES
MANTENER ACTUALIZADOS LOS PORL YTODOS  |gsrapisT PORL ¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESSAIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEPROCESOS DE

AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS Y
FACTURACION,

COSTOS Y FACTURACION,

RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
DISP LEGALES P! ENDONDE SE PRESTE LA
{|ATENCION.

RESPETO LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLG CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS DISPOSICIONES LEGALESPERTINENTES
PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTO LA ATENCION.

{REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SUPARTICIPACION
EIMPARTIR iNST UD SOBRE LOS

REALEZO EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIRIO §U PARTICIPACION E IMPARTIO INSTRUCCIONES AL
EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.

EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA CLINICA,

[EMITIOCONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIRIO, REALIZO RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS
ESO

EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ICITADOS,

OLICITARON,

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SlS’l‘EMA’ﬂL\D A, { EN LOS CASOS EN QUESE
| PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA, LOS F

DILIGENCIO LN FORMA COMPLETA, GPORTUNA, SISTEMATIZADA, ( EN LOS CASOS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS

INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS RE( GlS’l’ROS FPROPOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO|
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA ¥ DEMAS
DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA JISTORIA CLINICA ¥ RESPALDANDO TODAS LAS
ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA Y SELLO.

INICAS, CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU
ACTUAR, DE ACL'F.RDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS ¥ DEMA
RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON
FIRMA Y SELLO,

.| GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS

1) cunicos

GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS CLINICOS.

/| GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E
INSTALACIONES, ASICOMO LA UTILIZACAION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE
AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU REPOSICION O

GARANTIZO LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASI COMO LA UTILIZACION

R P ACION AN LO8 ARGS SE on s NULACION DELOS LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.
DE LOS MISMOS.
13 |[REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOSDE LA SUBRED, LOS EQUIFOS DE AL AREA DE CTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCLALES. ALAS 'ENCIALE:
TN :;;mm a0 é:;r':);‘;,: PORLA ¥ MANT Los EQ! QUE | pr, CONTRATISTA PORLA ¥ MANT DE LOS EQUIPOS QUE ESTABAN BAJO CUSTODIA.

| PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA ACREDITACION, DEL

.. {PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIOS DE GARANTIA
*|DE LA CALIDAD,

PARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPL LAS POLITICAS INALES, SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
OBLIGATORIOS DE GARANTIA DE LA CALIDAD.

16| TENER LA DE ENLA IONDE ADES DEL SERVICIO. PARTICIPO EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO,
: N

OBSERVACIONES:

96 HORAS.

N

Firma del Contratista

(e

Se anexa certificacién de pago a Salud, pensién y ARL.

En caso de tener contrate nueveo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de

cobro

1.024.472.196 de BOGOTA

E CONTRATOS

REDRO RICARPO GONZALEZ\CANON

REFERENTH, HOSPIZALIZALION




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS,

18. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

CUMPLIMIENTO DE GAD

18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN ”RE'(')'UERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A

LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
DARM El SERVICIN

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

22 REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD)
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, Sl APLICA.

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD,

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD.

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O
A TRAVES DE TERCEROS

27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCERQS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL|
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO
ESTAS SEAN ASIGNADAS.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
SEAN ASIGNADAS.

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIO.

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIOQ.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALEGCIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES.

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCJON; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
RESPECTIVO REFMPI AZQ

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO|
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO,
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